
济南电子机械工程学校
“一班一品”建设实施方案

一、指导思想

建班育人是班主任的主要职责，是为党育人、为国育才的教育使命，

关系到学生一生的成长、国家的发展和社会的进步，“一班一品”的创建

活动就是要让建班育人落到实处的举措，目的就是让班主任找到自己的

“专”，让班级找到自己的“魂”，让学生找到自己的“志”，让党的思

想、民族的精神、文化的涵养融入到学生的成人成才之路。

三、活动主题

班班有魂，人人有成。

四、组织机构

1.领导小组

组长：杨玉攀

成员：路德旺、姜华军、李珍、吴恩英

2.工作小组

组长：班主任

成员:班委会、团支部成员、班级专项小组

五、阶段措施

第一阶段:试行建设阶段，2023 年 3月-6 日

班主任指导班委结合班级、学生和学校实际，依托国家、省市建设、

战略、规划、发展和专业、行业领域、区域经济文化，构建“一班一品”

特色建设项目，成立建设小组，根据项目内容和目标组织开展建设。

第二阶段：初期展示阶段，2023 年 6 月

2019 级根据建设情况，选择班级、年级、校级三个层面的展示，领导



小组成员参加。根据展示情况制定、完善《济南电子机械工程学校“一班

一品”创建评估细则》，召开“一班一品”创建交流会。

第三阶段:反思完善阶段，7 月-8 月

在校班级根据交流会内容，对班级的项目内容、目标、措施进行反思、

丰富、完善，并通过暑期进行深入建设。

第四阶段:中期建设阶段，9月-12 月

各班级填写《济南电子机械工程学校“一班一品”创建书》，由政教

处统一设计，并根据任务书积极推进创建工作。

第五阶段:评估认定阶段，2024 年 1月 、6 月

组建由校领导、教师代表、家委会代表、学生会干部、学生代表组成

的评估团队，进行首次评估。每年 1 月份进行年度评估，当学年度毕业班

级可参加年度也可以直接参加终期评估。

第七阶段:推广提升阶段，2024 年 1月-12 月

“一班一品”创建年度先进班集体进行全校经验交流，持续稳固推进

新生班级一班一品建设的质量和水平。学校提炼“一班一品”建设经验，

形成学校德育教育特色，争创济南市中小学第五届德育品牌。

六、奖励机制

“一班一品”创建列入班级考核评价，年度评估优秀（合格）的认定

为“一班一品创建年度先进（合格）班集体”，终期评估合格的认定为“一

班一品创建先进（合格）班集体”，先进班级颁发证书并予以激励奖励,

作为学年度省、市级评优的重要指标。

七、注意事项

1.理想信念为先。要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，坚持立德树人根本任务，培养学生家国情怀，立足于培育又红又专的



社会主义建设者和接班人。

2.紧跟时代为要。一班一品创建要紧密结合国家、省市、校关于职业

教育的政策文件，紧跟时代发展，贴合地域发展，着眼于培育新时代的高

素质的技术技能人才。

3.因材施教为根。要从学生兴趣爱好、教师的个性特长等因素出发，

与学生一起共建共享，引导德育自觉、发展自觉，提纲挈领全面助力学生

德智体美劳全面发展。

附件 1：济南电子机械工程学校“一班一品”创建评估细则
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